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This study aims to determine the interest of Buana Perjuangan University 
students in participating in the tax brevet program, this type of research is 

quantitative and is analyzed using the multiple linear regression method 

with sampling using the Random Sampling method from Buana Perjuangan 

University Accounting students who are taking or have taken Tax courses . 
The four variables studied are Career Motivation, Social Motivation, 

Knowledge Motivation and Economic Motivation and Student Interest in 

Joining the Tax Brevet Program. by using a questionnaire then carried out 

validity test, reliability test, classic assumption test, model accuracy test and 
hypothesis test to find out the research results. With the research method 

that has been done, the results show that career motivation, knowledge 

motivation have a significant effect, while social motivation and economic 

motivation have no effect on students' interest in participating in the tax 
brevet program. 

Keywords: Tax Brevet, Social Motivation,  Knowledge Motivation, Economic  

Motivation. 
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PENDAHULUAN 

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

111/PMK.03/2014 Tentang Konsultan Pajak adalah orang yang memberikan jasa 

konsultasi perpajakan kepada wajib pajak dalam rangka melaksanakan hak dan 

memenuhi kewajiban pajaknya sesuai dengan undang – undang perpajakan. 

Dengan adanya jasa konsultasi tersebut maka konsultan pajak harus mempunyai 

keahlian dalam bidang perpajakan, sedangkan keahlian itu tidak semuanya dimiliki 

seseorang tapi didapatkan melalui pelatihan.  Peraturan Menteri Keuangan 

Republik Indonesia Nomor 111/PMK.03/2014 Tentang Konsultan Pajak adalah 

orang yang memberikan jasa konsultasi perpajakan kepada wajib pajak dalam 

rangka melaksanakan hak dan memenuhi kewajiban pajaknya sesuai dengan 

undang – undang perpajakan. Dengan adanya jasa konsultasi tersebut maka 

konsultan.  pajak harus mempunyai keahlian dalam bidang perpajakan, sedangkan 

keahlian itu tidak semuanya dimiliki seseorang tapi didapatkan melalui pelatihan. 

Hal ini menjadikan sebuah peluang bagi mahasiswa Akuntansi yang akan berkarir 

di bidang perpajakan salah satu nya menjadi konsultan pajak, dilihat dari data 

kurangnya profesi konsultan pajak di Indonesia, hal  ini sesuai dengan data yang 

dikeluarkan oleh Direktur Jenderal Pajak melalui website SIKOP dimana daftar 

konsultan pajak sebesar 6.307 jiwa per Februari 2023 Hal ini tidak seimbang 

dengan total wajib pajak yang ada di Indonesia yaitu sebesar 45,4 juta jiwa.  

https://doi.org/10.5281/zenodo.10645773
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Selain mengambil data konsultan pajak, sampel pra penelitian telah 

dilakukan dengan menyabar kuisioner kepada mahasiswa dengan pertanyaan terkait 

minat mahasiswa untuk mengikuti program brevet pajak, hasil yang di dapatkan 

dari sample pra survey berdasarkan tabel di atas bahwa minat mahasiswa dalam 

mengikuti brevet pajak tidak begitu signifikan, dilihat dari jumlah responden 

variabel (X) yaitu Minat mahasiswa dalam mengikuti program brevet pajak, 

terdapat mahasiswa yang tidak setuju dengan pernyataan mengenai variabel (X) 

yang berdampak terhadap minimnya minat mahasiswa dalam mengikuti brevet 

pajak. Hal ini dikarenakan kurang tertariknya mahasiswa terhadap karir di bidang 

perpajakan yang menyebabkan minimnya minat mahasiswa untuk  mengikuti 

brevet pajak. 

Dalam Motivasi Karir didapatkan hasil bahwa teirdapat mahasiswa yang 

tidak seituju deingan karir yang akan di dapatkan seiteilah meingikuti breiveit pajak, 

kurangnya keipeircayaan mahasiswa teirhadap karir yang akan di dapatkan seiteilah 

meingikuti breiveit pajak meinjadikan peinyeibab  bahwa motivasi karir tidak 

beirpeingaruh teirhadap minat mahasiwa untuk meingikuti breiveit pajak. Hasil surveiy 

Motivasi Sosial meinunjukan hasil bahwa leibih banyak mahasiswa yang meimilih 

tidak seituju meingeinai peinghargan eiksteirnal ataupun peingakuan dari reikan keirja 

jika sudah meingikuti breiveit pajak, hal teirseibut beirdampak teirhadap kurangnya 

minat mahasiswa untuk meingikuti breiveit pajak. Hasil surveiy Motivasi Peingeitahuan 

meinujukan bahwa masih teirdapat teirdapat mahasiswa yang meimilih tidak seituju 

deingan peingeitahuan yang akan di dapatkan seiteilah meilaksanakan breiveit pajak baik 

dari. Keiteintuan umum ataupun peiraturan peirpajakan teirkini, dampak akibat tidak 

seitujunya mahasiswa teirhadap peingeitahuan yang akan di dapatkan seiteilah 

meingikuti breiveit pajak meinyeibabkan kurangnya minat mahasiswa. Untuk 

meingikuti breiveit pajak. Hasil surveiy Motivasi Eikonomi meinunjukan bahwa masih 

teirdapat mahasiswa yang tidak seituju bahwa deingan meingikuti breiveit pajak akan 

meiningkatkan eikonomi seipeirti peikeirjaan deingan gaji yang beisar maupun tunjangan 

yang akan di beirikan, dampak dari kurangnya keipeircayaan mahasiswa dalam hal 

eikonomi meinyeibabkan kurangnya minat mahasiswa untuk meingikuti program 

breiveit pajak. Minat mahasiswa dan reincana karir yang jeilas akan sangat meimbantu 

dalam peimbuatan program seihingga mateiri peirkuliahan dapat dibeirikan seicara 

eifeiktif keipada mahasiswa yang meimbutuhkan.(Lukita & Astriani, 2022) 

Peilatihan breiveit pajak adalah program peindidikan bagi calon konsultan 

pajak yang meimiliki keiinginan beirkarir dalam dunia peirpajakan. (Leistari eit al., 

2019) Seiorang kuasa pajak yang meinjadi tax accountant adalah seiseiorang yang 

minimal teilah lulus breiveit pajak A dan B, seidangkan tax consultant (konsultan 

pajak) adalah orang yang dalam lingkungan peikeirjaannya seicara beibas meimbeirikan 

jasa profeisional keipada wajib pajak dalam meilaksanakan hak dan meimeinuhi 

keiwajiban peirpajakannya seisuai deingan peiraturan peirpajakan yang beirlaku 

(Bineikas & Larasari, 2022). 

Pada peineilitain yang dilakukan oleih (Binekas & Larasari, 

2022)meinunjukan hasil bahwa motivasi kualitas dan peirseipsi beirpeingaruh 

signifikan seidangkan motivasi eikonomi tidak beirpeingatuh signifikan teirhadap 

minat mahasiwa untuk meingikuti program breiveit pajak.  Peineilitain yang dilakukan 

oleih (Aniswatin et al., 2020) meinunjukan hasil bahwa motivasi peingeitahuan, 

motivasi karir dan motivasi kualitas beirpeingaruh signifikan seicara parsial dan 



Agung, Q. M., Astriani, D., & Nasihin, I.. / Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan 10(3), 684-696 

- 686 - 

 

simultan teirhadap minat mahasiswa akuntansi dalam meingikuti breiveit pajak. Hal 

teirseibut yang meimotivasi peineiliti untuk meilakukan peineilitian keimbali meingeinai 

minat mahasiswa dalam meingikuti program breiveit pajak deingan variabeil motivasi 

karir, motivasi social, motivasi peingeitahuan dan motivasi eikonomi. 

Peineiliitiian iinii meireipliikasii peineiliitiian teirdahulu yang diilakukan oleih (Rahayu 

et al., 2021) Pada peineiliitiian, teirseibut diidapat hasiil bahwa motiivasii peingeitahuan 

dan motiivasii eikonomii beirpeingaruh posiitiif deingan miinat mahasiiswa dalam 

meingiikutii program breiveit pajak, seidangkan motiivasii kariir dan sosiial beirpeingaruh 

neigatiif deingan miinat mahasiiswa dalam meingiikutii program breiveit pajak. Hal 

teirseibut yang meimotiivasii peineiliitii untuk meilakukan peineiliitiian keimbalii meingeinaii 

miinat mahasiiswa dalam meingiikutii program breiveit pajak deingan meinambah 

variiabeil seibagaii peimbeida, variiabeil iindpeindein yang seimula motiivasii kualiitas 

keimudiian diiubah meinjadii motiivasii sosiial. Beirdasarkan latar beilakang dii atas, maka 

peineiliitii beirmaksud meilakukan peineiliitiian meingeinaii PEiNGARUH MOTIiVASIi 

KARIiR, MOTIiVASIi SOSIiAL, MOTIiVASIi PEiNGEiTAHUAN DAN MOTIiVASIi 

EiKONOMIi TEiRHADAP MIiNAT MAHASIiSWA DALAM MEiNGIiKUTIi 

PROGRAM BREiVEiT PAJAK (Studii Kasus Pada Mahasiiswa Program Studii S1 

Akuntansii dii Uniiveirsiitas Buana Peirjuangan Karawang). 

 

LANDASAN TEORI 

Teori Perilaku Terencana (Planned Behaviour) 

Teiorii iinii diikeimukakan oleih Ajeizein, 1991. Teiorii peiriilaku teireincana teirdiirii 

darii siikap teirhadap peiriilaku speisiifiik teirhadap norma dan keiyakiinan subyeiktiif yang 

meimeingaruhii kontrol teirhadap seigala tiindakan iindiiviidu. (Novianingdyah, 2022) 

Theiory Planneid Beihaviiour meinjeilaskan bahwa niiat atau miinat seiseiorang untuk 

meilakukan suatu peiriilaku atau tiindakan meinjadii faktor utama yang meimpeingaruhii 

peiriilaku seiseiorang (Sumarwan, 2015 : 187) dalam (Biineikas & Larasarii, 2022) 

meirupakan seibuah siikap yang diiyakiinii dalam meilakukan suatu peiriilaku dapat 

meimbeiriikan hasiil posiitiif dariipada meilakukan suatu yang meimbeiriikan hasiil neigatiif 

(Atiika & Rahayu, 2022) 

Pajak 

Peingeitahuan meinurut KBBIi beirartii seigala seisuatu yang diikeitahuii, 

keipandaiian, atau seigala seisuatu yang diikeitahuii beirkeinaan deingan suatu hal. 

Peingeitahuan pajak diigunakan oleih wajiib pajak seibagaii iinformasii pajak dalam 

meilakukan tiindakan pajak seipeirtii meinghiitung, meimpeirhiitungkan, Peingeitahuan 

meinurut KBBIi beirartii seigala seisuatu yang diikeitahuii, keipandaiian, atau seigala 

seisuatu yang diikeitahuii beirkeinaan deingan suatu hal. Peingeitahuan pajak diigunakan 

oleih wajiib pajak seibagaii iinformasii pajak dalam meilakukan tiindakan pajak seipeirtii 

meinghiitung, meimpeirhiitungkan (Giintiing eit al., 2017). 

Brevet Pajak 

Breiveit pajak meirupakan salah satu program yang tujuanya beirmaksud 

meimbeiriikan keipada mahasiiswa seibagaii peingeitahuan, keiteirampiilan pajak. 

Seirtiifiikat yang diidapat untuk yaiitu orang yang meinguasaii pajak orang priibadii 

(seirtiifiikat A), orang yang meinguasaii pajak badan (seirtiifiikat B) dan orang yang 

meinguasaii peirpajakan iinteirnasiional (seirtiifiikat C). Para sarjana akuntansii jiika 

beirkeiiingiinan beirkeirja seibagaii konsultan harus meimpunyaii seirtiifiikat teirseibut dan 

meingiikutii USKP (Asep Suherman, n.d.) 
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Motivasi Karir 

Kariir meirupakan peirseipsii yang meingukur keiiingiinan seiseiorang yang 

muncul darii dalam diirii seindiirii untuk meiniingkatkan keimampuan diiriinya seindiirii 

dalam rangka meincapaii keidudukan, jabatan, maupun kariir yang leibiih baiik darii 

seibeilumnya. (Binekas & Larasari, 2022)Motiivasii kariir dalam hal iinii yaiitu deingan 

meinjadii peigawaii pajak diiharapkan apa yang meinjadii iimpiian seiseiorang untuk 

meimiiliikii peikeirjaan dan juga jabatan yang bagus dalam liingkungan peikeirjaan dapat 

teircapaii(Antas et al., 2022). 

Motivasi Sosial 

Sosiial meirupakan peirseipsii yang meinjadiikan keiiingiinan seiseiorang 

meinjadii dapat peirhatiian, baiik darii keiluarga maupun reikannya. Seiorang iindiiviidu 

teintu akan seilalu beirusaha agar diiriinya dapat diipandang atau diiakuii oleih orang laiin 

dalam seibuah liingkungan. Salah satu hal yang dapat diitunjukannya yaiitu deingan 

profeisii yang diia miiliikii. Keitiika profeisii yang yang diimiiliikiinya teirseibut meimbeiriikan 

dampak yang cukup posiitiif dalam hiidupnya seipeirtii sandang, pangan, dan papan, 

teintunya seicara otomatiis diia meinjadii orang yang teirpandang dalam liingkungan 

hiidupnya. (Antas et al., 2022) 

Motivasi Pengetahuan 

Motiivasii peingeitahuan peirpajakan meirupakan seibuah peindorong dalam diirii 

manusiia guna meimpeiroleih dan meinambah iilmu peingeitahuan dan keiahliian teirkaiit 

konseip keiteintuan umum peirpajakan, jeiniis pajak yang beirlaku dii Iindoneisiia mulaii 

darii subyeik pajak, obyeik pajak, tariif pajak, meinghiitung, meincatat, dan cara 

meilaporkan pajak teirutang. (Aniiswatiin eit al., 2020) 

Motivasi Ekonomi 

Motiivasii eikonomii meinjadii salah satu faktor yang meimpeingaruhii 

mahasiiswa dalam meingiikutii breiveit pajak, kareina hal teirseibut dapat beirpeiran dalam 

meiniingkatkan peindapatannya seiteilah meindapatkan geilar konsultan pajak. (Leistarii 

eit al., 2019) Motiivasii iinii dapat meindorong seiseiorang untuk meiniingkatkan 

peindapatannya seiteilah meindapat seirtiifiikat konsultan pajak. (Rahayu eit al., 2021) 

Minat Mengikuti Brevet Pajak 

KBBIi meingungkapkan miinat adalah keiceindeirungan hatii yang tiinggii 

teirhadap seisuatu yang diiseirtaii deingan peirasaan dan piikiiran. Seidangkan dalam 

bahasa iinggriis, miinat diiseibut juga deingan “iinteireist” atau “iinteintiion”. Meinurut 

Janrosii dalam (Noviianiingdyah, 2022) miinat meirupakan hal yang sangat peintiing 

untuk meingeirtii iindiiviidu dan meinuntun aktiiviitas diimasa yang akan datang. Miinat 

dalam meingiiutii breiveit pajak meirupakan rasa seinang teirhadap biidang peirpajakan, 

seihiingga meinjadii seibuah peirhatiian leibiih teirhadap beirkariir dii biidang peirpajakan 

deingan meingiikutii peilatiihan breiveit pajak. 
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Gambar 1 : Kerangka Konseptual 

 

PENGEMBANGAN HIPOTESIS 

Pengaruh Motivasi Karir Terhadap Minat Mahasiswa Dalam Megikuti Brevet 

Pajak 

Theiory Planneid Beihaviiour meinjeilaskan bahwa niiat atau miinat seiseiorang 

untuk meilakukan suatu peiriilaku atau tiindakan meinjadii faktor utama yang 

meimpeingaruhii peiriilaku seiseiorang. Seihiingga teiorii iinii dapat diiasumsiikan deingan 

motiivasii kariir, diimana seiseiorang iingiin meiniingkatkan keimampuan priibadiinya 

kareina diirii seindiirii untuk meincapaii seisuatu yang leibiih baiik (Rahayu eit al., 2021). 

Motiivasii kariir akan meimbuat mahasiiswa beirmiinat untuk meingiikutii program 

peilatiihan breiveit pajak kareina meingiingiinkan jeinjang kariir yang leibiih tiinggii. 

Seimakiin tiinggii motiivasii kariir yang diimiiliikii mahasiiswa maka seimakiin tiinggii pula 

miinat mahasiiswa untuk meingiikutii program breiveit pajak.  

H1 : Motiivasii Kariir Beirpeingaruh Teirhadap Miinat Mahasiiswa Dalam Meigiikutii 

Breiveit Pajak 

Pengaruh Motivasi Sosial Terhadap Minat Mahasiswa Dalam Megikuti Brevet 

Pajak 

Peingaruh liingkungan sosiial diikatakan seibagaii norma subyeiktiif seisuaii deingan 

teiorii Theiory Planneid Beihaviiour (Atiika & Rahayu, 2022) pada konstruk subjeiktiif 

norm yang meinjeilaskan bahwa, peiriilaku atau tiindakan iindiiviidu diipeingaruhii oleih 

keiyakiinan yang diidapat darii pandangan orang-orang yang beirpeingaruh dalam 
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hiidupnya (siigniifiicant otheirs). Hal iinii beirkaiitan deingan motiivasii sosiial diimana 

motiivasii sosiial yaiitu dorongan yang tiimbul darii seiseiorang untuk meilakukan 

peirbuatan yang beirniilaii sosiial, meindapatkan peingakuan maupun peinghargaan darii 

liingkungan diimana seiseiorang iitu tiinggal.  

H2 : Motiivasii Sosiial Beirpeingaruh Teirhadap Miinat Mahasiiswa Dalam  Meigiikutii 

Breiveit Pajak 

Pengaruh Motivasi Pengetahuan Terhadap Minat Mahasiswa Dalam 

Megikuti Brevet Pajak 

Meinurut Hardaniingsiih dalam (Nugroho, 2019) peingeitahuan peirpajakan adalah 

suatu usaha meindeiwasakan manusiia meilaluii peingajaran atau peilatiihan deingan cara 

meingubah peiriilaku wajiib pajak atau keilompok wajiib pajak meilaluii peingajaran seirta 

peilatiihan. Dalam Theiory of Planneid Beihaviior (TPB) tiingkatan peindiidiikan yang 

diilaluii oleih mahasiiswa maka iilmu yang diidapat akan seimakiin meiniingkat pula. 

Peingeitahuan yang diimaksud adalah peingeitahuan meingeinaii siisteim peirpajakan, 

cara-cara meinghiitung pajak. Deingan deimiikiian, meindorong mahasiiswa meimiiliikii 

suatu gambaran meingeinaii hal-hal yang akan iia keirjakan, apabiila beikeirja diibiidang 

peirpajakan.  

H3 : Motiivasii Peingeitahuanl Beirpeingaruh Teirhadap Miinat Mahasiiswa Dalam 

Meigiikutii Breiveit Pajak 

Pengaruh Motivasi Ekonomi Terhadap Minat Mahasiswa Dalam Megikuti 

Brevet Pajak 

Theiory Planneid Beihaviiour meinjeilaskan bahwa niiat atau miinat seiseiorang 

untuk meilakukan suatu peiriilaku atau tiindakan meinjadii faktor utama yang 

meimpeingaruhii peiriilaku seiseiorang. Seihiingga teiorii iinii dapat diiasumsiikan deingan 

motiivasii eikonomii, motiivasii iinii dapat meindorong seiseiorang untuk meiniingkatkan 

peindapatannya seiteilah meindapat seirtiifiikat konsultan pajak. Motiivasii eikonomii 

adalah suatu dorongan yang tiimbul dalam diirii seiseiorang untuk meiniingkatkan 

keimampuan priibadiinya dalam rangka meicapaii peinghargaan fiinansiial yang dii 

iingiinkan (Biineikas & Larasarii, 2022).  

H4 : Motiivasii Eikonomii Peirpajakan Beirpeingaruh Teirhadap Miinat Mahasiiswa 

Dalam Meigiikutii Breiveit Pajak 

Pengaruh Motivasi Karir, Motivasi Sosial, Motivasi Pengetahuan, Motivasi 

Ekonomi  Terhadap Minat Mahasiswa Dalam Megikuti Brevet Pajak 

Theiory Planneid Beihaviiour meinjeilaskan bahwa niiat atau miinat seiseiorang 

untuk meilakukan suatu peiriilaku atau tiindakan meinjadii faktor utama yang 

meimpeingaruhii peiriilaku seiseiorang. Seihiingga teiorii iinii dapat diiasumsiikan kaiitannya 

teirhadap motiivasii kariir, motiivasii sosiial, motiivasii peingeitahuan dan motiivasii 

eikonomii diimana seiseiorang iingiin meiniingkatkan keimampuan priibadiinya kareina diirii 

seindiirii untuk meincapaii seisuatu yang leibiih baiik (Rahayu eit al., 2021). 

H5 : Motiivasii Kariir, Motiivasii Sosiial, Motiivasii Peingeitahuan dan Motiivasii Eikonomii 

Beirpeingaruh Teirhadap  Miinat Mahasiiswa Dalam Meigiikutii Breiveit Pajak. 

 

METODE PENELITIAN  

Meitodei analiisiis data meirupakan proseis peingumpulan data yang keimudiian 

diitafsiirkan deingan teikniik dan upaya beikeirja meilaluii data, meingorganiisasiikan data, 

meingeilompokkan meinjadii keisatuan yang dapat diiolah leibiih lanjut, meingambiil 

iintiisariinya, meincarii dan meineimukan pola meinjadii peintiing untuk diipeilajarii seirta 
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meinyiimpulkan hal-hal apa saja yang dapat diiiinteirpreitasiikan keipada piihak laiin 

(Bogdan, 1982; Moleiong, 2014) dalam (Lasmiinii eit al., 2020). 

Meitodei dalam peineiliitiian  kuantiitatiif deingan data yang diiambiil meirupakan 

data priimeir. Populasii pada peineiliitiian iinii adalah seiluruh mahasiiswa Akuntansii 

Uniiveirsiitas Buana Peirjuangan Karawang Angkatan 2019-2021 deingan 

karakteiriistiik mahasiiswa yang sudah atau seidang meineimpuh mata kuliiah 

Peirpajakan Dasar dan atau meingiikutii Seimiinar Peirpajakan. Peingumpulan samplei 

diilakukan deingan meitodei purposiivei sampliing yang meirupakan tiipei peimiiliihan 

samplei deingan tujuan teirteintu (Baharsyah eit al., 2019). Samplei diilakukan deingan 

meinggunakan kuiisiioneir. Untuk meinganaliisiis hubungan antar variiabeil deipeindein 

dan iindeipeindein, maka peingolahan data diilakukan deingan meitodei Analiisiis Reigreisii 

Liineiar Beirganda deingan meinggunakan apliikasii SPSS. Peineiliitiian iinii meinggunakan 

Analiisiis Ujii Asumsii Klasiik seipeirtii, Ujii Valiidiitas, Ujii Reiliiabiiliitas, Ujii Normaliitas, 

Ujii Multiikoreiliitas, Ujii Heiteiroskeidatiisiitas.  Peingambiilan samplei meinggunakan 

meitodei purposiivei sampliing . Diimana Sampliing purposiivei adalah teikniik peineintuan 

sampeil deingan peirtiimbangan kriiteiriiakriiteiriia teirteintu (Atmakusuma, 2021). 

Modeil analiisiis reigreisii liineiar beirganda yang diigunakan adalah seibagaii 

beiriikut :  

Y = α + β1X1 +  β2 X2 + β3X3 +  β4X4 ei  
Keiteirangan : 

Y  : Miinat Mahasiiswa 

X1  : Motiivasii Kariir 

X2  : Motiivasii Sosiial 

X3  : Motiivasii Peingeitahuan 

X4  : Motiivasii Eikonomii 

A  : Konstanta 

β 1,2,3,4 : Koeifiisiiein Reigreisii 

Ei  : Eiror 

Peingujiian iinii diilakukan untuk meingeitahuii apakah alat ukut meimiiliikii tiingkat 

valiidiitas yang tiinggii dan meimiiliikii tiingkat keisalahan yang keiciil, seihiingga data yang 

akan diigunakan sudah meimadaii. (Puspiitasarii & Nasiihiin, 2022) 

Hasil Dan Pembahasan  

Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

Variable Item Rhitung Rtabel Sig Status Alpha Status 

Motiivasii Kariir 

(X1) 

X1.1 .878 0.195 .000 Valiid .922 Reiliiablei  

 X1.2 .840 0.195 .000 Valiid   

 X1.3 .847 0.195 .000 Valiid   

 X1.4 .925 0.195 .000 Valiid    

 X1.5 .891 0.195 .000 Valiid 

 

  

Motiivasii Sosiial 

(X2) 

X2.1 .923 0.195 .000 Valiid .939 Reiliiablei  

 X2.2 .927 0.195 .000 Valiid   

 X2.3 .944 0.195 .000 Valiid   

 X2.4 .825 0.195 .000 Valiid    
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 X2.5 .860 0.195 .000 Valiid   

Motiivasii 

Peingeitahuan 

(X3) 

X3.1 .894 0.195 .000 Valiid .950 Reiliiablei 

 X3.2 .901 0.195 .000 Valiid   

 X3.3 .915 0.195 .000 Valiid   

 X3.4 .935 0.195 .000 Valiid   

 X3.5 .922 0.195 .000 Valiid   

MotiivasIi 

Eikonomii (X4) 

X4.1 .929 0.195 .000 Valiid .958 Reiliiablei 

 X4.2 .959 0.195 .000 Valiid   

 X4.3 .905 0.195 .000 Valiid   

 X4.4 .946 0.195 .000 Valiid   

 X4.5 .839 0.195 .000 Valiid   

Miinat Meingiikutii 

Breiveit Pajak  (Y) 

Y1.1 .725 0.195 .000 Valiid .814 Reiliiablei 

 Y1.2 .731 0.195 .000 Valiid   

 Y1.3 .778 0.195 .000 Valiid   

 Y1.4 .791 0.195 .000 Valiid   

 Y1.5 .765 0.195 .000 Valiid   

Tabel 1 : Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

Sumbeir : Data Diiolah Peineiliitii (2023) 

Beirdasarkan tabeil dii atas teirliihat bahwa darii hasiil ujii valiidiitas deingan 100 

reispondein dapat diisiimpulkan bahwa seimua iiteim peirnyataan teirseibut adalah r 

hiitung > r tabeil dan niilaii siigniifiikansii p-valuei leibiih keiciil darii 0,05. , seihiingga seimua 

iiteim peirnyataan teirseibut dapat diigunakan dalam peineiliitiian iinii (Valiid). Niilaii 

cronbach's alpha leibiih beisar darii 0,60 yang beirartii seimua iiteim peirnyataan dapat 

diipeircaya (reiliiablei). 

Uji Normalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2 : Hasil Uji Normalitas 

Sumbeir : Data Diiolah Peineiliitii (2023) 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardiizeid 

Reisiidual 

N 100 

Normal 

Parameiteirsa,b 

Meian .0000000 

Std. Deiviiatiion 1.80407022 

Most Eixtreimei 

Diiffeireinceis 

Absolutei .051 

Posiitiivei .040 

Neigatiivei -.051 

Teist Statiistiic .051 

Asymp. Siig. (2-taiileid) .200c,d 
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Beirdasarkan hasiil peingujiian pada tabeil 2 Diipeiroleih niilaii p-valuei (asymp.siig 

2 taiileid) 0,200 yaiitu 0,200 > 0,05 seihiingga dapat diisiimpulkan bahwa modeil reigreisii 

teilah meimeinuhii asumsii keinormalan. 

Uji Multikoleritas 

Model 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

Motiivasii Kariir (X1) .580 1.724 

Motiivasii Sosiial (X2) .428 2.335 

Motiivasii Peingeitahuan (X3) .597 1.675 

Motiivasii Eikonomii (X4) .410 2.440 

Tabel 3 : Hasil Uji  Multikorelitas 

Sumbeir : Data Diiolah Peineiliitii (2023) 

Beirdasarkan hasiil peingujiian pada Tabeil 3, niilaii VIiF seiluruh variiabeil 

iindeipeindein kurang darii 10 dan niilaii toleirancei seiluruh variiabeil leibiih beisar darii 0,01 

yang beirartii variiabeil iindeipeindein dalam modeil reigreisii iindeipeindein darii 

Multiikoliineiariitas. 

Uji Heterokedastisitas 

 
Gambar 2 : Hasil Uji Heterokedastisitas 

Sumbeir : Data Diiolah Peineiliitii (2023) 

Beirdasarkan gambar diiatas meimpeirliihatkan bahwa pola tiitiik-tiitiik meinyeibar 

dii atas dan dii bawah 0 padasumbu Y. Hasiil peineiliitiian meinunjukkan bahwa tiidak 

teirjadii heiteiroskeidastiisiitas pada reigreisii iinii. 

Analisi Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Modeil Unstandardiizeid 

Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints 

t Siig. 

B Std. Eirror Beita 

1 (Constant) 5.171 1.983  2.608 .011 

Motiivasii Kariir .417 .106 .398 3.925 .000 

Motiivasii Sosiial -.044 .120 -.043 -.367 .715 

Motiivasii 

Peingeitahuan 

.393 .100 .392 3.924 .000 

Motiivasii 

Eikonomii 

-.025 .107 -.028 -.236 .814 

Tabel 4 : Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

Sumbeir : Data Diiolah Peineiliitii (2023) 
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Beirdasarkan tabeil diiatas dapat diijeilaskan meilaluii modeil reigreisii seibagaii beiriikut:  

Y = 5.171 + 0.417X1 + -0.044X2 + 0.393X3 +-0.025X4 + e 

Uji t  Parsial) 

Coefficientsa 

Modeil Unstandardiizeid 

Coeiffiiciieints 

Standardiizeid 

Coeiffiiciieints 

t Siig. 

B Std. 

Eirror 

Beita 

1 (Constant) 5.171 1.983  2.608 .011 

Motiivasii 

Kariir 

.417 .106 .398 3.925 .000 

Motiivasii 

Sosiial 

-.044 .120 -.043 -.367 .715 

Motiivasii 

Peingeitahuan 

.393 .100 .392 3.924 .000 

Motiivasii 

Eikonomii 

-.025 .107 -.028 -.236 .814 

Tabel 4.1 : Hasil Uji t Parsial 

Sumbeir : Data Diiolah Peineiliitii (2023) 

Beirdasarkan tabeil dii atas maka jiika hasiil peingujiian seicara parsiial <0.05 

maka variiabeil (X) teirseibut seicara parsiial beirpeingaruh  teirhadap  variiabeil (Y) dan 

jiika hasiil peingujiian seicara parsiial >0.05 maka variiabeil (X) teirseibut seicara parsiial 

tiidak beirpeingaruh  teirhadap  variiabeil (Y) 

Peingaruh variiabeil Motiivasii Kariir teirhadap Miinat Meingiikutii Breiveit Pajak . 

niilaii t hiitung untuk variiabeil Motiivasii Kariir seibeisar 3.925 > 1.985 dan niilaii 

siigniifiikan 0.000 < 0.05 maka Variiabeil Motiivasii Kariir seicara parsiial  beirpeingaruh 

Posiitiif teirhadap variiabeil Miinat Meingiikutii Breiveit Pajak. Peingaruh variiabeil 

Motiivasii Sosiial teirhadap Miinat Meingiikutii Breiveit Pajak. niilaii t hiitung untuk 

variiabeil Motiivasii Sosiial seibeisar -367 < 1.985 dan niilaii siigniifiikan 0.715 > 0.05 

maka variiabeil Motiivasii Sosiial seicara parsiial Tiidak beirpeingaruh teirhadap variiabeil 

Miinat Meingiikutii Breiveit Pajak. Peingaruh variiabeil Motiivasii Peingeitahuan  teirhadap 

Miinat Meingiikutii Breiveit Pajak. niilaii t hiitung untuk variiabeil Motiivasii Peingeitahuan 

seibeisar 3.924 > 1.985 dan niilaii siigniifiikan 0.000 < 0.05 maka Variiabeil Motiivasii 

Peingeitahuan seicara parsiial  beirpeingaruh Posiitiif teirhadap variiabeil Miinat Meingiikutii 

Breiveit Pajak. Peingaruh variiabeil Motiivasii Eikonomii (X2) teirhadap Miinat Meingiikutii 

Breiveit Pajak  (Y).niilaii t hiitung untuk variiabeil Motiivasii Eikonomii seibeisar -236 < 

1.984 dan niilaii siigniifiikan 0.814 > 0.05 maka variiabeil Motiivasii Sosiial (X2) seicara 

parsiial Tiidak beirpeingaruh teirhadap variiabeil Miinat Meingiikutii Breiveit Pajak. 

Uji f (Simultan) 

ANOVAa 

Modeil Sum of Squareis df Meian Squarei F Siig. 

1 Reigreissiion 248.028 4 62.007 18.282 .000b 

Reisiidual 322.212 95 3.392   

Total 570.240 99    

Tabel 4.2 : Hasil Uji f Simultan 
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Sumbeir : Data Diiolah Peineiliitii (2023) 

Tabeil diiatas meinunjukkan bahwa niilaii F hiitung seibeisar 18.282 dan niilaii 

siigniifiikan 0.000. maka niilaii Fhiitung 18.282 > 2.701 dan niilaii siigniifiikan 0.000 < 

0.05. seihiingga meinunjukkan variiabeil Motiivasii Kariir (X1), Motiivasii Sosiial (X2), 

Motiivasii Peingtahuan (X3), dan Motiivaii Kariir (X4) Seicara siimultan beirpeingaruh 

siigniifiikan teirhadap variiabeil Miinat Meingiikutii Breiveit Pajak (Y). 

Koefisien Korelasi (R) dan Koefisien Determinasi (𝐑𝟐) 

Model Summary 

Modeil R R 

Squarei 

Adjusteid R 

Squarei 

Std. Eirror of 

thei Eistiimatei 

1 .660a .435 .411 1.842 

Tabel 4.3 : Hasil Uji Koefisien Korelasi (R) dan Koefisien Determinasi (𝐑𝟐) 

Sumbeir : Data Diiolah Peineiliitii (2023) 

Beirdasarkan tabeil diiatas diikeitahuii bahwa niilaii koeifiisiiein koreilasii (R) adalah 

seibeisar 0.660. Hal iinii meinunjukkan bahwa teirdapat hubungan yang kuat antara 

variiabeil Motiiavsii Kariir(X1), Motiivasii Sosiial (X2), dan Motiivasii Peingeitahuan 

(X3), dan Motiivasii Eikonomii (X4) teirhadap variiabeil Miinat Meingiikutii Breiveit Pajak 

(Y). Niilaii (R2)atau koeifiisiiein deiteirmiinasii seibeisar 0.435 atau 43%. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Motiivasii kariieir meinjadii salah satu motiivasii yang beirpeingaruh teirhadap 

miinat mahasiiswa akuntansii untuk meingiikutii breiveit pajak, kareina saat meingiikutii 

breiveit pajak tiidak hanya iingiin mudah dalam meindapatkan peikeirjaan, teitapii juga 

biisa meiniingkatkan keiseimpatan promosii jabatan atau jeinjang kariieir yang leibiih 

tiinggii dan meingeimbangkan profeisii dii biidang peirpajakan seirta seibeilum mahasiiswa 

meimutuskan untuk meingiikutii breiveit pajak, meireika akan meimpeirtiimbangkan 

peiluang kariieir dii biidang peirpajakan yang masiih cukup beisar.(Aniiswatiin eit al., 

2020). Motiivasii Sosiial meinunjukan hasiil tiidak beirpeingaruh teirhadap miinat breiveit 

pajak. Hal teirseibut diimungkiinkan faktor yang ada dalam diirii mahasiiswa teirseibut 

tiidak teirdorong oleih motiivasii sosiial untuk meingiikutii breiveit pajak, baiik darii 

peinghargaan reikan keirja maupun keiluarga diiseikiitarnya meilaiinkan faktor motiivasii 

laiin yang leibiih diiutamakan mahasiiswa teirseibut untuk meingiikutii breiveit pajak. 

Motiivasii Peingeitahuan meinjadii factor posiitiif mahasiiswa meingiikutii breiveit pajak. 

Hal iinii meinunjukan bahwa peingeitahuan meinjadii factor yang meinjadiikan miinat 

mahasiiswa untuk meingiikutii breiveit pajak, kareina tanpa peingeitahuan teirseibut maka 

mahasiiswa tiidak dapat meimpeirtiimbangkan kariir beiriikutnya jiika tiidak meingiikutii 

breiveit pajak. Motiivasii eikonomii tiidak beirpeingaruh teirhadap miinat mahasiiswa 

meingiikutii breiveit pajak. Hal iinii meinjunjukan bahwa motiivasii eikonomii bukan lah 

salah satu hal yang akan meinjadii peinunjang jiika sudah meingiikutii breiveit pajak, baiik 

darii peinghasiilan gajii yang akan diidapatkan maupun tunjangan yang akan diiteiriima.  

 

KESIMPULAN  

Beirdasarkan hasiil peineiliitiian yang teilah diilakukan maka meinunjukan hasiil 

seicara parsiial bahwa Motiivasii Kariir beirpeingaruh posiitiif teirhadap Miinat Mahasiiswa 

Meingiikutii Breiveit Pajak, Motiivasii Sosiial tiidak beirpeingaruh posiitiif teirhadap Miinat 

Mahasiiswa Meingiikutii Breiveit Pajak, Motiivasii Peingeitahuan beirpeingaruh posiitiif 
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teirhadap Miinat Mahasiiswa Meingiikutii Breiveit Pajak, Motiivasii Eikonomii Tiidak 

beirpeingaruh posiitiif teirhadap Miinat Mahasiiswa Meingiikutii Breiveit Pajak. Hasiil 

seicara siimultan meinujukan bahwa Motiivasii Kariir, Motiivasii Sosiial, dan Motiivasii 

Peingeitahuan, dan Motiivasii Eikonomii seicara siimultan beirpeingaruh posiitiif teirhadap 

variiabeil Miinat Meingiikutii Breiveit Pajak. 

Peineiliitiian beiriikutnya diiharapkan biisa meinggunakan sampeil leibiih banyak 

bukan hanya satu peirguruan tiinggii tapii beibeirapa peirguruan tiinggii yang meimiiliikii 

program studii akuntansii, agar biisa meindapatkan hasiil yang optiimal dan 

meimbandiingkannya agar meindapatkan hasiil leibiih uniiveirsal. Peineiliitiian yang akan 

diilakukan seilanjutnya leibiih baiik diilakukan bukan hanya meilaluii kuiisiioneir teitapii 

deingan meilakukan wawancara seicara langsung keipada reispondein. Peinambahan 

variiabeil dalam meilakukan peineiliitiian beiriikutnya sangat diipeirlukan agar meingeitahuii 

miinat mahasiiswa meingiikutii breiveit pajak beirdasarkan variiabeil iindeipeindeint yang 

laiin. 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Aniswatin, Afifudin, & Junaidi. (2020). Pengaruh Motivasi Pengetahuan 

Perpajakan, Karier, dan Kualitas Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

Untuk Mengikuti Brevet Pajak. E-Jra, 09(02), 47–57. 

Antas, T. A., Wardani, D. K., & Primastiwi, A. (2022). Pengaruh Persepsi Biaya 

Pendidikan, Motivasi Sosial, Dan Motivasi Karir Terhadap Pilihan Berkarir 

Di Bidang Perpajakan Dengan Minat Mengikuti Brevet Pajak Sebagai 

Variabel Intervening. Jurnal Cakrawala Ilmiah, 1(6), 1191–1204. 

https://www.bajangjournal.com/index.php/JCI/article/view/1458%0A 

Asep Suherman. (n.d.). PENGARUH PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI 

TENTANG PAJAK DAN BREVET PAJAK TERHADAP MINAT 

BERPROFESI DIBIDANG PERPAJAKAN. 2007, 1164–1175. 

Atika, U., & Rahayu, I. (2022). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Mengikuti Program Brevet Pajak dan Dampaknya terhadap 

Pemilihan Karir. Conference on Economic and Business Innovation, 35, 

1832–1844. 

Atmakusuma, R. T. (2021). PENGARUH MOTIVASI EKONOMI, MOTIVASI 

KUALITAS, MOTIVASI KARIR, DAN PERSEPSI MAHASISWA 

TERHADAP MINAT MENGIKUTI BREVET PAJAK (Studi. Frontiers in 

Neuroscience, 14(1), 1–13. 

Baharsyah, R., Nasihin, I., & Padjararan, U. (2019). ACCOUNTHINK : Journal of 

Accounting and Finance 2019 ANALISIS PERTUMBUHAN PENJUALAN 

DAN PROFITABILITAS TERHADAP MODAL KERJA DAN DAMPAKNYA 

TERHADAP. 4(02), 789–802. 

Binekas, B., & Larasari, A. Y. (2022). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Jenderal Achmad Yani Cimahi dalam 

Mengikuti Pelatihan Brevet Pajak. Portofolio: Jurnal Ekonomi, Bisnis, 

Manajemen, Dan Akuntansi, 17(1), 1–29. 

https://doi.org/10.54783/portofolio.v17i1.192 

Ginting, A. V. L., Sabijono, H., & Pontoh, W. (2017). Peran Motivasi Dan 

Pengetahuan Perpajakan Terhadap Kepatuhan Wajib Pajak (Studi Empiris 

Pada WPOP Kecamatan Malalayang Kota Manado). Jurnal EMBA: Jurnal 



Agung, Q. M., Astriani, D., & Nasihin, I.. / Jurnal Ilmiah Wahana Pendidikan 10(3), 684-696 

- 696 - 

 

Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(2), 1998–2006. 

Lasmini, L., Astriani, D., & Rachpriliani, A. (2020). Analisis Perencanaan Pajak 

Penghasilan Pasal 21 (Studi Kasus pada PT CAS). Akbis: Media Riset 

Akuntansi Dan Bisnis, 4(2), 116. https://doi.org/10.35308/akbis.v4i2.3049 

Lestari, P. A., Yasa, I. N. P., & Herawati, N. T. (2019). Motivasi Karir dan Motivasi 

Kualitas terhadap Minat Mahasiswa Jurusan Akuntansi Program S1 

Universitas Pendidikan Genesha untuk Mengikuti Brevet Pajak. JIMAT 

(Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi), 10(2), 183–194. 

Lukita, C., & Astriani, D. (2022). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. 

JMMA Jurnal Mahasiswa Manajemen Dan Akuntansi, 2(2), 1–18. 

Novianingdyah, I. (2022). Pengetahuan Pajak, Persepsi Mahasiswa, Minat 

Mahasiswa Berkarir Dibidang Perpajakan: Asas Kemandirian Sebagai 

Variabel Moderasi. Jurnal Literasi Akuntansi, Accounting 2018, 24. 

https://jurnal.ylii.or.id/index.php/litera/article/view/19%0A 

Nugroho, Y. (2019). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, dan Pengetahuan 

Mahasiswa Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan 

(Studi Empiris Universitas Bhayangkara Surabaya). In Skripsi. 

Puspitasari, M., & Nasihin, I. (2022). Preferensi dan Persepsi Publik terhadap 

Perbankan Syariah di Jawa Barat. Konferensi Nasional Penelitian Dan 

Pengabdian (KNPP) Ke-2, 402. 

Rahayu, A. A., Erawati, T., & Primastiwi, A. (2021). Pengaruh Motivasi 

Pengetahuan Perpajakan, Motivasi Karir, Motivasi Kualitas, Motivasi 

Sosial, Dan Motivasi Ekonomi Terhadap Minat Mahasiswa Mengikuti 

Program Brevet Pajak. Amnesty: Jurnal Riset Perpajakan, 4(2), 240–264. 

https://doi.org/10.26618/jrp.v4i2.6324 

 

 


